FOQUS

TAK FOR SIDST!

Venligst modtag opsummering af mit
foredrag sammen med nogle af de modeller,
som jeg gennemgik.

Hvis du gnsker at bestille musematter,
bager, DVD/CD, gulvmatter m.m., kan du
besgge: www.foqgus-management.dk

Kontakt min samarbejdspartner plan4u pa
70 200 449 eller info@plan4u.dk, hvis du
gnsker information vedr. mine foredrag,
seminarer eller coachingseancer.

Jeg haber, du har faet magser af inspiration
med hjem, og haber at mpde dig igén pa et
senere tidspunkt. / :
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"If you want the world to be a
better place,
take af look at yourself and
make a change”

Citat: Michael Jackson



FOfQI{S

Sportskarriere: TR, " “'il Erhvervskarriere og uddannelse:

* 10 x Verdensmester
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 Direktgr FOQUS Management A/S
* AMAT certificeret
* Certificeret Kognitiv Coach
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Heenderne-over-hovedet-dage« — hvad er det for dage? Det er dage, hvor du kommer hjem, og det
bobler, og du kan meerke, at det er en god dag. Jeg tror pa, at mennesker, der tar tage "haenderne-over-
hovedet”, nar de lykkes, skaber begejstring omkring sig, sa bade omverdenen (kolleger, venner og
familien) bliver smittet med den positive energi, der findes, nar mennesker lykkes og ogsa ter vise det.
"Haenderne-over-hovedet-dage” skaber livskvalitet for dig og din omverden. Prgv at samle pa disse dage.
Husk, at treening gar dig til mester

"Heenderne-over-hovedet”

Find-fem-fejl-kulturen

Efterhanden har jeg faet oplevelsen af, at vi i job- og virksomhedskulturen er saerdeles "servicemindede”
til at forteelle kollegerne, hvad de kunne have gjort bedre. | praksis fungerer det som ugebladenes "find
fem fejl”. Mennesker mister troen pa, at de overhovedet kan noget, hvis de konstant gares opmaerksom
pa sine fejl. Gar derfor det modsatte og ros sa snart der er mulighed for det. Det kreever mod at turde,
men dem der tgr, seetter dagsordenen.

Proaktiv tankegang

Mennesker, der ved, hvad de vil, og hvor de vil hen, er malrettede. Mennesker, der tgr ssette ambitigse
og malbare mal og konstant gar en indsats for at na dem, kalder jeg proaktive. @nsket er, at
virksomheden udvikler proaktive mennesker, der gennem personlige og feelles malsaetninger selv tager
initiativ og ansvar for deres feelles og egen fremtid.

Dette skaber grundlag for en succesfuld virksomhed og succesfulde medarbejdere. Nar medarbejderne
teenker proaktivt, vil de og dermed virksomheden arbejde efter et feelles ambitigst mal, de fgler ansvar for

at na. (fortseettes neeste side)
Copyright: FOQUS Management A/S
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Proaktiv tankegang (fortsat fra forrige side)
Der skabes en “Vinderkultur”. Hvem kan leve efter saetningen “Tab og vind med samme sind”?
Mennesker, der tgr saette mal for fremtiden, har stgrre indflydelse pa deres egen fremtid

Treeningstankegangen

Jeg mener, at gennem bevidst traening kan du styre og udvikle dine feerdigheder. Jeg tror pa, at alle
mennesker kan og vil udvikle sig. Jeg ved, at med den fart udviklingen har, kreever det, at du som
menneske konstant treener for at udvikle dig, sa du hele tiden udnytter de muligheder, der findes.

Ger dig bevidst om, hvad du skal traene i for at na dine/teamets mal, hvor tit du gnsker at treene, i hvilke
feerdigheder, og hvem der skal coache og inspirere dig. Traeningstankegangen bgr veere en naturlig del
af din made at teenke og arbejde pa. Du skal ligeledes definere veerdien af at na dine/teamets mal, for
kun hvis du kan se veerdien, bliver du ved med at keempe, nar det begynder at gare ondt eller blive
besveerligt pa vej til malet

Samtidig er det vigtigt at veere bevidst om, hvad du har forbedret og udviklet, samt huske at fejre og
gleede sig over det, der lykkes - ogsa de sma sejre og succeser.

Husk: "Heenderne-over-hovedet”

Coaching

Forskellen pa& en coach og en traener er, at coachen er én, du selv gnsker, fordi du faler, at personen kan

og vil udvikle dig og eventuelt virksomheden i den rigtige retning. At veere coach er en ny tanke,

ledelsesstil og samarbejdsform. (fortseettes naeste side) Copyright: FOQUS Management A/S
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Coaching (fortsat fra forrige side)
En traener vil ofte veere en person, en anden veelger for dig.

Fordelen ved coaching er, at vi herigennem udvikler og skaber mennesker, der tar og vil tage ansvar for
egen og andres udvikling. Det vil kreeve, at du som coach viser tillid, interesse og begejstring - kort sagt:
“Walk the talk”

Indre dialog
Jeg ved, at alle mennesker fgrer en indre samtale. Jeg ved samtidig, at for stgrstedelen er samtalen i
lgbet af en dag pa ca. 50.000 ord. Derfor er det vigtigt, at samtalen bliver fart i mulighedernes verden.

Det, der afgar din evne til at styre din indre samtale, er din bevidsthed om, hvad du teenker, men da de
fleste mennesker bruger 90% af deres tid i underbevidstheden og dermed kun 10% i bevidstheden, er det
vigtigt, nar vi udvikler os selv, gar vi det bevidst. Husk: “Folde-heenderne-gvelsen”: Hvis du ger, hvad du
plejer at gare, far du, hvad du plejer at fa, sa hvis du gnsker andet end det, du plejer at fa, ma du gare
noget andet end det, du plejer at ggre.

For at eendre vaner kraever det, at du er bevidst om dine tanker og ser veerdien af at eendre og udvikle
dem. Vindere har udviklet evnen til at styre den indre dialog i en positiv retning.

Over og Under Stregen

Eksempel pa folk under stregen — "@v-bgv’'ere”

De mennesker, der er bedrevidende, har udviklet en tankegang, der ofte afskeerer dem fra ny viden, nye
idéer, inspiration og dermed forudsaetningerne (fortseettes neeste side) Copyright: FOQUS Management A/S
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Over og Under Stregen (fortsat fra forrige side)
....for at indfri omverdenens forventninger og krav. De bruger ofte ordsprog som: “Det har vi prgvet”, “det
virker ikke”, “hvorfor nu igen”, “det kan jeg ikke”, “det vil jeg ikke” osv.

Desveerre er det en darlig vane, disse mennesker har udviklet, og for at eendre dette kreever det, at de
agendrer vaner, tankegange og dermed adfaerd.

Jeg ved, at en gennemsnitlig “@v-bgv'er” har negativ indflydelse pa ca. 10 - 15 personer, mens en
veltreenet “gv-bgv'er” har negativ indflydelse pa ca. 25 personer. En supertraenet "gv-bgv’er” kan treekke
et helt selskab, afdeling eller familie ned under stregen. Der findes “gv-bgv’ere” i os alle, vi skal bare
veere bevidste om, at den side ikke har overtaget.

Som coach for andre skal du huske: Menneskers to stagrste frygtformer er frygten for forandring og frygten
for nederlag.

Mennesker over stregen har oftere "haenderne-over-hovedet” og skaber stagrre livskvalitet for sig selv og
deres omgivelser. De fokuserer pa fremtidens muligheder og ikke begreensninger.
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Positive eller negative

!

<« Det, du gar

Folelser

»

A

Det overskud eller den
treethed/udbreendthed, du ___,
kan meerke

A

: !

Angst

Vrede

Ked af det
Vemmelse
Overraskelse
Gleede
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Kom hjem var i Kom hjem og var i Kom hjem og var glad
darligt humer darligt humer - og det smittede!
- 0og det smittede!

Mandag

%

E EEDNREEB
E B EBEB
E EREBREBE
E EEREBERB
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At have et mal
for fremtiden gger
muligheden for at
pavirke den

Citat: Arne Nielsson

Teams der ror
samme vej,
vinder oftere

Citat: Arne Nielsson

Malet
med livet er ikke at
blive verdensmester,
men at leere at
mestre verden

Citat: Arne Nielsson

At ville vinde
skaber evnen
til at kunne

Citat: Arne Nielsson

Du misser Yesterday is
100% af de history, tomorrow
skud, du IS mystery and

ikke tager today is a gift

Citat: Michael Jordan Citat: Eleanor Roosevelt
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Forfatter

James C. Collins & Jerry L. Porras
Stephen R. Covey

Daniel Goleman

Daniel Goleman

Mette Bloch

John Whitmore

Ken Blanchard & Sheldon Bowles
Adele Faber & Elain Mazlish

Tom Peters

Jesper Kunde

Paul Mooney

Jonas Ridderstrale & Kjell A. Nordstrgm
Ken Blanchard & Sheldon Bowles
Docter Spencer Johnson

Villy Railio

Lance Armstrong

James E. Loehr & Peter J. McLaughlin
Daniel Goleman, Richard Boyatzis & Annie McKee
Anthony Robbins

Diverse

Niels "Noller” Olsen

Arne Nielsson

Arne Nielsson s.m. Anni Kirk og Tania Wolf
Arne Nielsson s.m. Bjarne Lellek og Marianne Schjgtt Rohweder

Titel
Skabt til succes
Syv gode vaner
Folelsernes intelligens
Folelsernes intelligens pa arbejdspladsen
Tar du blive en vinder?
Coaching pa jobbet
Gung Ho!
Leer at lytte (til dig der har bgrn)
Teenk positivt
Corporate Religion
Developing the High Performance Organisation
Funky Business
High Five
Hvem har flyttet min ost
Bedst nar det gaelder
Det handler ikke om cyklen
Mentaltraening
Folelsesmeessig intelligens i lederskab
Ubegraenset kraft
Jante ud af Danmark
Det er muligt
Viljen til sejr
Din teenager skal coaches, ikke opdrages
Viljen sidder i hjertet
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